1. MANAGEMENTUL APLICAT AL UNITATILOR DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

- CURS PRACTIC

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

""Managementul aplicat al unitatilor de invatiméant preuniversitar- curs
practic"

Public tinta vizat:

Directori, directori adjuncti, membri ai Consiliilor de administratie din unitatile
de invatamant, membri SCIM, membri comisii de lucru din unitatile de
invatamant preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "*Managementul aplicat al unitatilor de
invatamant preuniversitar” 1isi propune abordari personalizate ale
componentelor managementului  educational, precum si  actualizarea
cunostintelor de legislatie in domeniu. Pornim 1in realizarea acestui program de
la ideea ca fiecare unitate de invatamant are un specific, iar solutiile pentru
problemele semnalate pot fi oferite de specialisti in management, de persoane
care au o viziune de ansamblu asupra intregului sistem educational, precum si
capacitatea de a integra specificul unitatii de invatdmant in acest intreg.
Programul de formare isi propune analize, ilustrari si abordari practice pentru
fiecare componentd manageriald in parte. De asemenea, vor exista sesiuni de
intrebari si raspunsuri, prin intermediul carora participantii vor identifica solutii
pentru problemele institutionale, invatare practica in timp real, oferita de
specialisti in management.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 h (50% online sincron+50% online asincron)

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Cunoasterea, actualizarea elementelor legislative (legi, ordine,
regulamente, metodologii, etc.) subsecvente domeniului educational,
e Operarea cu concepte, termeni specifici managementului educational
preuniversitar si inspectiei scolare;
e Utilizarea eficientd a instrumentelor/documentelor manageriale
educationale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul 1. Politici educationale si legislatie scolara - 5 ore;
e Modul 2. Documente manageriale -5 ore;
e Modul 3. Aplicatii practice - 10 ore;
e Modul 4. Sesiune de Q&A (intrebari si raspunsuri) - 2 Ore;
e Evaluare - 20ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I - o sesiune de formare;
e Semestrul al 11-lea - 4 sesiuni de formare.

Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Murgulet Elena - Liliana, Inspector Scolar General, grad didactic I,
Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Lect. Univ. Berezovski Robert, Consiliere superior M.E.C.

Prof. dr. Cretu Constantin Cristinel, Inspector Scolar General Adjunct, grad




didactic I, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Prof. Dumitrascu Maria Catalina, Inspector Scolar General Adjunct, grad
didactic I, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Prof. Postelnicescu Corina Georgeta, director C.C.D. Arges

Prof. Vranceanu Dragos, Inspector Scolar Managementul Resurselor Umane,
grad didactic I, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Prof. Dinca Gheorghe Nicolae, Inspector Scolar Management institutional,
grad didactic I, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numiir de cursanti
planificati

25/30(cursanti) x 5 (grupe) = 125/150 cursanti/an scolar 2020 - 2021

Costul
programului/al
activitatii

12500 lei/15000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei




